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２.３面　日教組香川の紹介＆委員長新年のあいさつ
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　昨年末のＮＨＫスペシャル、「ロストフの１４秒　

日本ｖｓ．ベルギー　知られざる物語」。

　その中で、日本代表の長友佑都がインタビューで、

「『ピンチはチャンス』ということばがあるが、その

裏には『チャンスはピンチ』がある」と語っていまし

た。

　『ピンチはチャンス』

　ここ近年の学校現場の長時間労働に対して、昨年、

働き方改革の風が吹き始めました。ブラック化が表面

化し、教職員だけでなく、広く他の労組・保護者の方

々からも学校現場の異常さとその改革が叫ばれました。

中教審も「学校における働き方改革特別部会」が開か

れ、日教組も相原連合事務局長を通じて意見を反映し、

長時間労働の温床である「給特法」も俎上にあがりま

した。

　しかし、１２月６日、一気に『チャンスはピンチ』

になりました。

　「新しい時代の教育に向けた持続可能な学校指導・

運営体制の構築のための学校における働き方改革に関

する総合的な方策について答申素案（以下：答申素

案）」並びに「公立学校の教師の勤務時間の上限に関

するガイドライン（案）（以下：ガイドライン）」は、

私たちの思いとは程遠いものとなっていました。

　答申素案に盛り込まれた「一年単位の変形労働時間

制」が、現状の長時間労働を追認するもので、この変

形労働時間制が何ら長時間労働の是正にならないこと

は、現場の教職員が一番よく知っています。

『チャンスはピンチ』の時こそ、ステップを踏んで
日教組香川教職員組合中央執行委員長　嶋村　太伸

　また、ガイドラインで

は、対象になる「勤務時

間」の考え方が示された

上で、上限の目安が、１

日の勤務時間を超えた時

間の１か月の合計が４５

時間を超えないとし、１

年間の合計も３６０時間

を超えないとされました。これは、つまり、月４５時

間「ただ働き」してもいい、ということではないでし

ょうか。しかも、「特例的な扱い」もあり、上限制度

の抜け道もできました。

　このままでは、長時間労働は果てしなく続くだけで

はないでしょうか。

　そこで、今、この最大のピンチに、どう向かい合う

か、今年２０１９の課題です。そして、その課題を解

決するのは、なかまが必要ということです。私たちは、

日教組とともに、全国のなかまとともに、実効性のあ

る長時間労働是正策を求めていくことを呼びかけます。

　現場の声を合わせることで、行政を動かすしかあり

ません。真の働き方改革のためにも。

　『ダンス・ダンス・ダンス』の羊男は言っています。

「きちんとステップを踏んで踊り続けるんだよ。そし

て固まってしまったものを少しずつでもいいからほぐ

していくんだよ。まだ手遅れになっていないものもあ

るはずだ。使えるものは全部使うんだよ。ベストを尽

くすんだよ。」と。
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　新春を迎えるにあたり、お

慶び申し上げます。

　学校現場における長時間労

働の削減とサービス残業の撤

廃に向けた「働き方改革」を

労働者自らが実践していくこ

とが、今求められています。

　我々自治労も、自治体労働

者や教職員、すべての労働者

の生命と権利を守るため、更には子どもたちの輝かし

い未来のために様々な課題克服に向けてまい進してい

きます。

　ともに頑張りましょう！

「働き方改革」を自ら実践しよう
自治労香川県本部 中央執行委員長　　井出　哲夫

　２０１９年明けましておめ

でとうございます。昨年も国

会での不十分な議論、大臣等

の暴言など安倍政権の暴走に

次ぐ暴走が続いており、来年

の統一自治体選挙、参院選で

の野党の共闘・連携は重要で

す。連合は「働くことを軸と

する安心社会」の構築に向け

さらに奮闘する必要があり、教育現場での働き方改革

もこれからも改善する必要があります。山積する課題

の改善に向け、組織の強化と拡大を展望できる一年に

なるようともに頑張りましょう！

連合香川会長　　森　信夫

応援してます！日教組香川

　日教組香川教職員組合の皆

様、あけましておめでとうご

ざいます。

　昨年は、甚大な被害をもた

らした地震、豪雨、台風等の

自然災害が相次ぎました。東

日本大震災、熊本地震の復興

への道のりもいまだ半ばです。

被災地支援や震災を風化させ

ないとりくみを全国連帯ですすめていく必要がありま

す。

　格差社会における子どもの貧困、暴力・虐待、学校

におけるいじめ・不登校等、子どもの命や人権が脅か

されています。私たちは改めて人権侵害の現実から深

く学び、教育のあり方や人権の捉え方を見つめ直すと

ともに、すべての子どもにゆたかな学びを保障するイ

ンクルーシブな学校づくりをすすめていかなければな

りません。

　学校現場における長時間労働は深刻化しており、教

職員のゆとり・やりがいが奪われています。教職員の

勤務環境と子どものゆたかな学びは表裏一体の関係に

あります。教材研究や授業準備の時間、子どもの学習

状況の把握や支援等、教職員の時間的・精神的なゆと

りが必要不可欠です。引き続き、協力・協働の職場づ

くりや広範な社会的対話をすすめていきましょう。

社会的対話をすすめよう
日本教職員組合　中央執行委員長　岡島　真砂樹

　新年あけましておめでとう

ございます。

　旧年中は平和労組の各種取

組みに参画いただき心より御

礼申し上げます。

　アベ政権がもくろむ改憲の

動きは、地ならしとして家制

度や修身の復活を進め、戦後

私たちが築いてきた人権尊重

や立憲主義が破壊されようとしています。

　今だからこそ、日教組の組織と活動が求められてい

ます。平和と民主主義を擁護するために今年も一緒に

頑張りましょう。

　結びに、日教組組合員とご家族にとって素晴らしい

年になることをご祈念し、新春のあいさつとします。

平和と民主主義を擁護しよう
香川県平和労組会議　議長　　大熊　正樹

働くことを軸とする安心社会を

「人権と共生の社会の実現」をめざして
香川県人権・同和教育研究協議会 会長　谷原　範保

　新年明けましておめでとうございます。　

　香川県人権・同和教育研究協議会は、「人権と共生

の社会」の実現をめざし、「差別の現実から深く学ぶ」

ことをとおして、一貫して被差別の立場に立ち、教育

・保育内容の創造、地域の教育力の向上に努めていま

す。
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　新年明けましておめでとう

ございます。

　日教組香川教職員組合に結

集される皆様方におかれまし

ては、日頃より私どもの運動

にご理解とご協力を頂きまし

て衷心より厚く御礼申し上げ

ます。

　さて、子どもたちをとりま

く状況は貧困問題、いじめ、体罰、児童虐待、自死な

ど人権や尊厳が脅かされるなどますます深刻でありま

す。

　また、アベ政治による教育への政治的介入は、戦前

「人権・平和・民主主義」が確立
    された社会をめざした運動を
部落解放同盟香川県連合会 執行委員長　和泉　義博

　新年あけましておめでとう

ございます。本年もよろしく

お願いします。

　さて、今年６月２６、２７

の両日、高松市レクザムホー

ルを主会場に部落解放

・人権西日本夏期講座が開催

されます。講座では部落差別

解消法に合致した教育の在り

方についての講演や大島青松園のフィールドワークな

ど、多彩なプログラムが予定されています。多くの方

にご参加頂き、人権尊重の職場づくりや家庭づくり、

地域づくりの「実践力」をたかめていただくことを願

っています。

西日本夏期講座（６月）の成功に向けて
NPO法人香川人権研究所 理事長　喜岡　淳

　子どもたちの確かな未来の

ために、これまでの同和教育

の成果と手法を生かし、人権

教育・啓発の推進に、さらに

取り組んでまいります。

　これからも、ともにがんば

りましょう。

みずおか俊一はこんな社会をめざします！みずおか俊一はこんな社会をめざします！
第25回参議院選挙（2019年夏実施予定）日教組香川推薦第25回参議院選挙（2019年夏実施予定）日教組香川推薦

・戦中教育の復古をめざしていて危機的状況でありま

す。

　私たちは、部落差別をはじめ、あらゆる人権課題の

解決をめざし、とりわけ子どもたちの生きる権利、学

ぶ権利を守るとりくみに力を入れ、今後も皆様方とと

もに連帯して「人権・平和・民主主義」が確立された

社会をめざした運動を推し進めていきます。

　本年もよろしくお願い申し上げます。ともにがんば

りましょう。
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～ 
 

相談ごとなどありましたら、お気軽にお越しください。飲み物とお菓子を用意しています。

電話やファックスでの相談もできます。なお、日教組香川組合員で無い方も歓迎です。た

だし、その場合、お茶代 500 円をいただきます。 

まだまだやります人事異動相談 
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参加申込み、

問い合わせは

教職員が児童・生徒の「１５の春」の姿を想像し、

今、何を身につけなければならないかを考え、実践

していくことの重要性を山下先生の具体的な実践を

通して、話をされました。
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